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prioriteetsus 

 Tahvel

Nendes teemades läheb meil hästi, 
kuid need ei ole meile nii olulised: 
kas on ehk midagi, mille suhtes 
peaksime ümber mõtlemat?

Küsige endalt:

    Kas peame oma strateegias või 
eesmärkides midagi muutma?

    Kas saame oma ressursside 
jaotamisel midagi parandada?

    Kas oleme ikka kindlad, et need ei 
ole olulised teemad?

Nende teemadega peaks rohkem vaeva 
nägema, kuid need ei ole meie jaoks nii 
olulised: kas need tuleks üldse kõrvale 
jä�a?

Küsige endalt:

    Kas mõni siinne aspekt vääriks 
tagantjärele mõeldes teistsugust hinnet 
või prioriteetsuse astet?
   
    Kas mõni aspekt vääriks siiski 
täiustamist või investeeringuid?

Need teemad on meie jaoks olulised, 
kuid me pole nendega täiesti rahul: 
siin on veel arenguruumi.

Küsige endalt:

    Milliste meie organisatsiooni 
valdkondadega on need tegevused 
kõige tihedamalt seotud?

    Millest alustada? Milliseid aspekte 
tuleks arendada esmajärjekorras?

    Milliseid täiendavaid ressursse 
vajame, et nende teemadega 
tegelemist tõhustada?

    Kes saab aidata meil olukorda 
parandada? Kui palju on meil sisemisi 
ressursse selleks? 

Need on teemad, millega tuleme 
hästi toime ja mis on meile olulised: 
võime uhkust tunda! 
 
Küsige endalt: 

   Kas nendes teemades on mõni 
aspekt, mida saame veelgi arendada?

   Kas me saame muuta praegu 
juhuslikud või muutlikud protsessid 
alaliseks või struktureerituks?

   Kas seda, mida teeme hästi, saaks 
teha veelgi paremini?

   Keda tuleks tänada?


