
Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Me analüüsime oma 
tegevuskeskkonda, 
teeme analüüsi põhjal 
valikuid ja seame 
eesmärke.

Positsiooni mõistmine

1

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Oleme välja selgitanud 
kogukonnad, kelle 
heaks me töötame.

Positsiooni mõistmine

2

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Oleme selgelt ja julgelt 
määratlenud, mil moel 
tahame ühiskonnas 
mõju avaldada 
(nt sõnastanud 
mõjueesmärgid).

Valikud

3

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Töötajad osalevad 
meie ühiskondliku 
rolli analüüsimisel 
ja eesmärkide 
sõnastamisel.

Valikud

4

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Huvirühmad saavad 
meie eesmärkide 
sõnastamises osaleda.

Valikud

5

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Oleme pannud paika 
plaani, kuidas oma 
mõjueesmärkide 
täitmise suunas 
liikuda (nt oleme 
koostanud strateegia, 
tegevuskava või 
tööplaani).

Valikud

6

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Mõjueesmärgid 
suunavad meie 
organisatsiooni kõiki 
peamisi tegevusi ja 
protsesse.

Rakendamine

7

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Meie organisatsiooni 
struktuur toetab meie 
mõjueesmärkide 
saavutamist.

Rakendamine

8



Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Oleme loonud 
mõjueesmärkide 
saavutamist toetavad 
partnerlus- ja 
koostöösuhted.

Rakendamine

9

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Mõjueesmärkide 
muutudes hindame 
ümber oma 
partnerlussuhted ning 
vajadusel suudame 
võetud kohustused 
ümber korraldada.

Rakendamine

10

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Me teavitame 
avalikkust pidevalt 
oma rollist ja 
mõjueesmärkidest.

Kommunikatsioon

11

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Me oleme valinud 
kommunikatsiooni-
kanalid, mis meie 
mõjueesmärke kõige 
paremini toetavad.

Kommunikatsioon

12

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Digitaalsed 
kanalid on meie 
kommunikatsiooni 
lahutamatuks osaks.

Kommunikatsioon

13

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Tugivõrgustikud ja 
toetajad aitavad meil 
oma mõjuvaldkondi 
esile tõsta.

Kommunikatsioon

14

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Me hindame oma 
tegevust korrapäraselt 
mõjueesmärkide 
ja sihtgruppide 
vajadustest lähtuvalt.

Hindamine ja arendamine

15

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Me jälgime ja hindame 
pidevalt, kui edukad 
oleme olnud oma 
mõjueesmärkide 
saavutamisel.

Hindamine ja arendamine

16



Mõjueesmärgid 
ja strateegiad

Meie tegevuse 
analüüs mõjutab seda, 
kuidas me töötame 
ja tööd korraldame 
(nt struktuure ja 
protsesse).

Hindamine ja arendamine

17

Mõjueesmärgid 
ja strateegiad


