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ORGANISATSIOONIKULTUUR JA PADEVUSED

TUTVUSTUS

Mojuka muuseumi votmetegur on hasti toimiv organisatsioon padeva ja
motiveeritud tootajaskonnaga. Oluline on arendada nii Uksikisikute padevusi

kui ka meeskonnatodd ja koostodkultuuri. Et muuseum oma kogukondi tdeliselt
moistaks, kdnetaks ja mdojutaks, peaks tootajaskonnas peegelduma ka tema
kogukondade mitmekesisus. Et muuseum saaks oma tegevuskeskkonna vdimalusi
dra kasutada, on vaja paindlikkust ja kiirust ka téomeetodites ning -kultuuris.
Peale selle nduavad muutused inimeste algatusvéime, uute ideede esitamise

ja uuendusvdime ergutamist. Mdjuka organisatsiooni keskmes on |8puks ikkagi

moju avaldavad inimesed ja nende heaolu.
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Arutage ja hinnake jargmisi vaiteid. Iga vaidet
hinnatakse skaalal 1-5, olenevalt muuseumi
senisest tegevusest.

Hindamisskaala:

@Véiga heal tasemel:
Teemaga tegeletakse slistemaatiliselt ja seda

parendatakse, see on muuseumi tegevuse Uks
tugevaid kulgi

Heal tasemel I:
Teemaga tegeletakse, aga seda saab veelgi
arendada

@Keskmisel tasemel:
Teema on arutlusel ja teadvustatud, seda on
arendatud vahesel maaral

Rahuldaval tasemel:

Teema on olnud arutlusel ja teadvustatud, et
sellega peab tegelema, aga konkreetseid samme

pole asutud ellu viima

Kehval tasemel:

Teemaga ei ole tegeletud ja seda ei ole arutatud

Uhise seisukoha kujundamisel véivad abiks olla
jargmised sammud:

O Tehke kindlaks probleemid, mis on hindamis-
protsessis kesksel kohal. Uhtlasi selgitage valja,
milliste probleemide osas ollakse Uhte meelt ja

milliste osas mitte. Olulisemad tdhelepanekud ja
markused pange kirja.

O Arutage peamisi lahkarvamusi.

O Eesmark on kujundada hinnatavas kisimuses
Uhine seisukoht.

Uhine seisukoht peab alati pédhinema konkreetsetel
toenditel muuseumi tegevusest ja selle tegevuse
kaudu saavutatud tulemustel. Kui klisimuses

on raske selget seisukohta kujundada, ei tohiks
kompromissina kasutada skaala hinnet 3. Selle
asemel tuleks kisimust vaadelda skaalavdartuste
valguses (nt 2 — teema on olnud arutlusel ja
teadvustatud, et sellega peab tegelema, aga
konkreetseid samme pole asutud ellu viima) ning
kaaluda seda muuseumi praeguste todtulemuste
vaatenurgast.

Mone kisimuse puhul ei pruugi skaala kirjeldused
sobida. Sel juhul tuleks leida endale kohane variant.

Kui kiisimus on muuseumi seisukohast
ebaoluline, voib selle vahele jdtta ning
valida vastusevariandi ,,ei ole oluline™”.

Iga hindamisteema I6pus on tekstivili.
Sinna saab kirja panna olulisemad
hindamisvastustega seotud tahelepanekud ja
pdhjendused.
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PADEVUSED JA MITMEKESISUS

Kas meil on oma méjueesmarkide nimel tegutsemiseks
vajalikud padevused?

1. Meil on selge arusaam praegustest ja uutest 2. Me arendame organisatsioonis aktiivselt oma
padevustest, mis on vajalikud organisatsiooni praegusi ja tulevasi padevusi
mojueesmadrkide saavutamiseks

3. Meie organisatsioonis on véimalus 4. Me votame osa kohalikest ja
individuaalseks arenguks rahvusvahelistest partnervorgustikest, et oma
padevust suurendada
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PADEVUSED JA MITMEKESISUS

Kas meil on oma méjueesmarkide nimel tegutsemiseks
vajalikud padevused?

5. Me valime uusi té6tajaid organisatsiooni 6. Meie tootajaskond peegeldab meie
mdojueesmarke silmas pidades kogukondade mitmekesisust

Arutelu markmed:
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UUENEMISVOIME

Kas me suudame toetada uusi ideid?

7. Meie tookultuur véimaldab kogu
organisatsioonil areneda

9. Meie organisatsioon pakub kdéigile
tootajatele voimalusi uute ideede esitamiseks
ja uuendusettepanekute tegemiseks

1 2 3 4 5

Arutelu markmed:

8. Muutustele suunatud areng on osa meie
tookultuurist ja toodiilesannetest
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KOHANEMISVOIME

Kas me suudame muutustega paindlikult kohaneda?

10. Meie organisatsioon suudab oma tegevusse
ja hoiakutesse kriitiliselt suhtuda ning on
valmis neid imber motestama

Arutelu markmed:

11. Meie organisatsioon suudab vajadusel kiirelt
tegutseda ja otsustada ning julgeb vétta riske
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TOOTAJATE HEAOLU

Kas meie tootajad on motiveeritud méjukuse nimel t66d
tegema?

12. Meie organisatsiooni todkeskkond on 13. Meie organisatsioonis arutatakse probleeme
turvaline, eetiline, vordne ja diglane konstruktiivselt ja puiitakse neid ennetada
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

14. Meie to6tajate to6llesanded on selged, neid 15. Meie organisatsioon panustab siisteemselt
peetakse sisukateks ja moistlikeks tootajate heaolusse ja tooga toimetulekusse

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Arutelu markmed:
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000 KOKKUVOTE

NUud olete organisatsioonikultuuri ja
padevuste mooduli [abinud.

Téenaoliselt olete aruteludes teinud kindlaks
nii oma organisatsiooni tugevad kuljed kui ka
valdkonnad, mis vajavad arendamist.

Siia saate kirja panna kdige olulisemad
tulemused ja arengueesmargid, mida oma
jargmistes arenguetappides silmas pidada.

Millised on meie muuseumi tugevused organisatsioonikultuuri ja
padevuste valdkonnas ning kuidas neid veelgi tugevdada?

Mida peaksime parandama ja arendama?
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