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SISSEJUHATUS . .

Parandiasutuste tegevus annab tuge Uhiskonnale parema elu ja jatkusuutlikuma
keskkonna loomisel, nii praegu kui ka tulevikus. Muuseumide tugevus M |
seisneb selles, et neil on potentsiaali ja viimekust tegutseda peaaegu igas
thiskonnavaldkonnas. Uhiskonnas aktiivselt tegutsedes ja kogukondadega

MUSEUMS OF IMPACT

suheldes on muuseumide eesmark koguda sailitamiseks olulist ja mitmekesist
Autor: MOI! Museums of

materjali. See on kultuuriline kapital, millest saavad inspiratsiooni ammutada impact (MOI! M&jukad
tulevased pdlvkonnad. Muuseumidel on oluline mdista kontekste, millises muuseumi), 2022.
keskkonnas téotatakse ja maaratleda oma roll Ghiskonnas osalejate ja MOl mudeli litsents: CC BY 4.0
protsesside toetajana. Sel juhul on muuseumil véimalik mdista oma
T . - . . . . Kujundus:
Ghiskondlikku tdhtsust ja seda ka laiemale avalikkusele selgitada. Selleks, et KRUT Collective, krut fi
muuseum saaks oma valitud sektorites m&ju avaldada, on vaja léabimd&eldud
koosté6d, vdrgustikke ja partnerlussuhteid. Valikud peavad kajastuma ka m?e'ﬁi;g%ﬁ{ga/ct
kogudes, nende uurimises ja avalikkuse ette toomises. Parandikogukondade

R Co-fupded by the
toetamiseks peavad muuseumil olema vajalikud teadmised ja suutlikkus C’ea""eE“mF’ePr‘?g’amme

= of the European Union

valdkonda jarjepidevalt hallata. \ J
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Arutage ja hinnake jargmisi vditeid. Iga vaidet
hinnatakse skaalal 1-5, olenevalt muuseumi
senisest tegevusest.

Hindamisskaala:

@Véga heal tasemel:
Teemaga tegeletakse slstemaatiliselt ja seda

parendatakse, see on muuseumi tegevuse Uks
tugevaid kulgi

@Heal tasemel I:
Teemaga tegeletakse, aga seda saab veelgi

arendada
@Keskmisel tasemel:

Teema on arutlusel ja teadvustatud, seda on
arendatud véhesel mé&aral

Rahuldaval tasemel:

Teema on olnud arutlusel ja teadvustatud, et

sellega peab tegelema, aga konkreetseid samme
pole asutud ellu viima

@Kehval tasemel:
Teemaga ei ole tegeletud ja seda ei ole arutatud

Uhise seisukoha kujundamisel véivad abiks olla
jargmised sammud:

O Tehke kindlaks probleemid, mis on hindamis-

protsessis kesksel kohal. Uhtlasi selgitage valja,
milliste probleemide osas ollakse Uhte meelt ja

MOI Framework

milliste osas mitte. Olulisemad tahelepanekud ja
maéarkused pange kirja.

O Arutage peamisi lahkarvamusi.

O Eesmark on kujundada hinnatavas kiisimuses
Uhine seisukoht.

Uhine seisukoht peab alati pdhinema konkreetsetel
tdenditel muuseumi tegevusest ja selle tegevuse
kaudu saavutatud tulemustel. Kui kisimuses

on raske selget seisukohta kujundada, ei tohiks
kompromissina kasutada skaala hinnet 3. Selle
asemel tuleks kiisimust vaadelda skaalavaartuste
valguses (nt 2 — teema on olnud arutlusel ja
teadvustatud, et sellega peab tegelema, aga
konkreetseid samme pole asutud ellu viima) ning
kaaluda seda muuseumi praeguste téotulemuste
vaatenurgast.

Mdne kisimuse puhul ei pruugi skaala kirjeldused

sobida. Sel juhul tuleks leida endale kohane variant.

Kui kiisimus on muuseumi seisukohast
ebaoluline, voib selle vahele jatta ning
valida vastusevariandi , ei ole oluline”.

Iga hindamisteema I6pus on tekstiviali.
Sinna saab kirja panna olulisemad
hindamisvastustega seotud tdhelepanekud ja
pdhjendused.
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TEGEVUSKESKKOND JA STRATEEGILISED VALIKUD

Kas me tunneme oma tegevuskeskkonda?

1. Ma jdlgime lihiskondlikke ja poliitilisi debatte 2. Meil on selge ettekujutus, kuidas olla
ning oleme tuvastanud valdkonnad, mida lihiskonnale oma méjuvaldkondades kasulik
saame mojutada

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

3. Me koostame ja arendame oma eesmarke
ja strateegiaid demokraatlike vaartuste ja
sotsiaalse voérdsuse pohimatte jargi

9 1 2 3 4 5

Arutelu markmed:
4 )
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Societal relevance

TEGEVUSED JA VAARTUSED

Kas meil on asutuses selge arusaam, kuidas olla iihiskonnale

oluline partner?

4. Me analiiisime ja hindame oma
tegevusstrateegiaid ja teenuseid eri
vaatenurkadest ning kohandame
arendustegevusi vastavalt analiiiisile

1 2 3 4 5

6. Meie tegevused toetavad ja aitavad kaasa
lihiskonna sotsiaalse sidususe, avatuse ja
sallivuse suurenemisele

1 2 3 4 5

5. Meie tegevused on toeks ja aitavad kaasa
lihiskonna demokraatlikule arengule




TEGEVUSED JA VAARTUSED

Kas meil on asutuses selge arusaam, kuidas olla tihiskonnale
oluline partner?

7. Meie tegevused toetavad ja aitavad kaasa 8. Me valime sotsiaalselt, kultuuriliselt ja
vordsele, mitmekesisele ja inimdigustel keskkonnahoidlikult vastutustundlikud
pohinevale Ghiskonnale rahastamisallikad, partnerid ja tarnijad

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

Arutelu markmed:

( )
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KOMMUNIKATSIOON

Kas me tutvustame oma olulisi teemasid valjapoole?

9. Me osaleme iihiskonnas pdevakajaliste 10. Me jduame oma kommunikatsiooni ja
teemade aruteludes sénumitega mitmesuguste Uhiskondlike
gruppideni

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

Arutelu markmed:
4 ™

. J
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VALJASPOOLE TEAVITUS

Kas me oleme oluline partner oma sidusrithmadele,
vorgustikele ja partneritele?

11. Me jalgime Uhiskondlikke ja poliitilisi 12. Meil on tugevad suhted muuseumile oluliste
arutelusid ja moistame koigi gruppide vajadusi  iihiskondlike gruppide ja osalejatega
ja vaatenurki

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

13. Me oleme usaldusvaarne ja diglane partner
oma vorgustikele

9 1 2 3 4 5

Arutelu markmed:
e )

. J
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Societal relevance

KOGUD JA TEAVE

Kas meie teave on Uhiskonnale oluline?

14. Oma kogude kujundamisel peame oluliseks
lihiskondlikku mitmekiilgsust

16. Me kasutame aktiivselt oma kogusid ja
teadmisi pdevakajaliste teemade kasitlemisel

Arutelu markmed:

15. Meile on oluline aktiivhe dialoog asutuses ja
vdljaspool muuseumi oma kogude ajaloost ja
kogumise pohimotetest.

17. Me radgime avalikult sellest, mida me
kogume ja eksponeerimine ning kogumis- ja
nditusestrateegiad on avalikult kattesaadavad



=)

Societal relevance

PADEVUS, KIIRUS JA VASTUTUSE JAGAMINE

Kas meil on vajalikud padevused ja paindlik téokeskkond, et
olla Uihiskonnale oluliseks partneriks?

18. Meil on teadmised ja oskused, et téotada 19. Meil on teadmised ja kogemus koost66st
vorgustikega ja nendega oma kogemusi jagada kogukondadega ja kaasamisest

20. Meie organisatsioon on piisavalt paindlik ja
kohanemisvoimeline, et reageerida lihiskonnas
toimuvatele muutustele

1 2 3 4 5




PADEVUS, KIIRUS JA VASTUTUSE JAGAMINE

Kas meil on vajalikud padevused ja paindlik to6keskkond, et
olla Uhiskonnale oluliseks partneriks?

21. Me véimaldame ja toetame erinevate 22. Me toetame inimeste individuaalsete
lihiskondlike gruppide ja vaadete kokkupuuteid oskuste arendamist ja I6imumist Ghiskonda

9 1 2 3 4 5 5 1 2 3 4 5

Arutelu markmed:

(~ )
g Y,
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NUUd olete lihiskondliku tahtsuse mooduli
labinud.

Toenaoliselt olete aruteludes teinud kindlaks
nii oma organisatsiooni tugevad kuljed kui ka
valdkonnad, mis vajavad arendamist.

Siia saate kirja panna kdige olulisemad

tulemused ja arengueesmargid, mida oma
jargmistes arenguetappides silmas pidada.

MOI Framework

Millised on meie muuseumi tugevused asjakohaste ja usaldusvaarsete
teadmiste valdkonnas ning kuidas neid veelgi tugevdada?

a4 )
. J
Mida peaksime parandama ja arendama?

( )
. S
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