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Meil on selge arusaam Me arendame Meie organisatsioonis Me votame osa
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Me valime Meie tootajaskond Meie tookultuur Muutustele suunatud
uusi tootajaid peegeldab meie véimaldab kogu areng on osa meie
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Uuenemisvoime Kohanemisvoime Kohanemisvéime Tootajate heaolu
Meie organisatsioon Meie organisatsioon Meie organisatsioon Meie organisatsiooni
pakub kéigile suudab oma tegevusse suudab vajadusel tookeskkond on
tootajatele véimalusi ja hoiakutesse kiirelt tegutseda ja turvaline, eetiline,
uute ideede kriitiliselt suhtuda ning otsustada ning julgeb vordne ja Giglane.
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Meie organisatsioonis Meie tootajate Meie organisatsioon
arutatakse probleeme téolilesanded panustab siisteemselt
konstruktiivselt on selged, neid tootajate heaolusse ja
ja puutakse neid peetakse sisukateks ja tooga toimetulekusse.
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